
100年継続する企業を目指して
SDGs & Go to 100th Anniversary
KIMOTOは今年で創業73 年。
企業理念のもと、100年企業という山のてっぺんを目指し、さまざまな取り組みをしてきました。
山頂を目指すKIMOTOが、歩んできた歴史と取り組みをキーワードとともに見てみましょう！

環境に配慮した
　塗工方式　

製品ごとに最適な製造工程と開発を改
めて見直すため、2018 年から N.Bar( エヌドッ

トバー )プロジェクトが始動しました。
現在、従来の製造工程から環境に配慮した塗工方式への
転換を進めています。塗工液の使用量や廃液削減など
に考慮しながら作業効率向上と高品質な製品作り

を目指します。

個人の固定席を無くし、
フリーアドレスで、働く場所を固定
しない勤務が可能。自社開発の「在席
管理システム」で今日座る自分のシー
トを決めれば、システム内で誰がど
こにいるか一目瞭然。

コンパクトコーター
アポロ

2012 年、さいたま技術開発センター
に試作用コーターとして誕生しました。少量多品種

の製造も可能なコンパクトコーターとして 2017 年から運
用開始。さらに 2018 年に改良工事を行い高品質な製品が製造
可能になりました。
2020 年には、運用を開始した 2017 年と比べ生産量が 10
倍になりました。 歩留まり、廃棄率を考慮したムダのな

い製造”が増え、環境負荷低減に繋げています。

フリーシート

コアタイムなく、1ヶ月の総労
働時間を満たす働き方。それぞれが
自ら考え、自らのライフワークスタイ
ルの実現が可能になっています。

スーパーフレックス
従来の”イベント型組織”から、世の中

の変化に強く、柔軟に対応できるフラット
な組織の”自律分散型組織”に変わりました。
51%が所属部署の業務、残りの49%は様々
な仕事を兼務するなど枠を超えた働き
方となっています。

新しい時代に
合わせた働き方

500ページ以上あった会社規程を、
シンプルな文章と図解を用いてA4サイズで
５ページのルールに変更したものです。従業
員目線のわかりやすいルールとなりま

した。

KIMOTO LINE

いつでも誰でも利用可能で、
理由、期間、回数、場所などに制限
なく勤務できます。

在宅勤務 仮想環境に自分のPCがある

イメージ。どこにいても、どんなデバ

イスでもインターネット環境があれば、

いつもの業務が可能です。
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地域
貢献

2021 年 度、
リモートワーク可能者の在

宅勤務率は 80% にもなるんだ。
お互いに自分や自分の家族､大
切な人を守ることにつながっ

ているね｡

COVID-19
の影響で暮らしが大き

く変わろうとしているね｡KIMOTO
ではさまざまなワークフロー改革
を 10 年以上前から実践してきた
から､大きな混乱もなく通常と変
わらない業務を行うことがで

きているね｡

7,500
ダリア園も

地域の皆さんのご理
解があってドンドン大きく

なっていくね！

地域貢献活動
の一環として KIMOTO ファームが取り

組んでいるお米づくりは、どんどん規模が
大きくなってきている。地域の皆さんのご理
解と繋がりがあるから出来ているんだ

ね。
KIMOTOは

文化・スポーツの分野で

子どもたちを支える地域貢献活

動を創業以来継続的に取り

組んできたんだよ。

KIMOTOダリア園

地域貢献の一環で、平屋の古民家
をお借りし、従業員の宿泊施設として活用して
います。水回りの一部は改修しましたが、大家さん
の思い出の詰まったご自宅をそのまま利用させて
いただいています。ちなみにビールは飲み放
題、アイスクリームは食べ放題です！

KIMOTOハウス

毎年いろいろなことに取り組んで美味しいお米づくり
を追求。衛星写真から稲作に必要なデータを抽出・分析、翌年

に反映し、美味しいお米作りに役立てています。

美味しさにこだわったお米づくり

 Go to
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ダリア植え付け

100年企業を目指し
2009年からワークフロー改革を進めています

全国5拠点のオフィスを閉鎖、

2020年 3月より原則としてオフィス

に勤務する従業員は在宅勤務と

しました。

　オフィス閉鎖

92

環境に配慮した
  塗工方式

主材料 約

　液量 約　76
47

※2020年度新規開発品

新製品

環　
境

森林の持続可能性に
配慮した製品の証

だね！

ムダな材料を
出さなくなったことは
みんなの努力が

実った結果なんだ！

株主総会早期化

6/28 開催 5/28 開催短縮
1ヶ月

件2 件8 件30

週休3日に向けて 週休3日の実現に向け業務効率化を図るため
2009年からワークフロー改革を進めています

2009年 2021年

自動化業務数

スタート

2018年 2019年 2020年

ワークフローを
よりシンプルにしながら、
業務改善に取り組んで

いるんだよ。

RPAを活用し
業務自動化に取り組み

始めてから年間5861時間も
削減したよ！

KIMOTO三重工場 & KIMOTOファーム

2021年

253

2021年

2,600

木本会長が三重県庁といなべ市を訪問した際、
三重県の過疎化の現状を知り、人口減少に少しでも歯止め

がかかり地域貢献に繋がればとの想いから、約2年の勉強･構想を
経て2011年にKIMOTOファームプロジェクトを立ち上げました。
お米、自然薯、ダリア栽培に加え、2019年からは酒米の栽培も開始。翌年
には日本酒「会」と「一」が完成し、2021年より販売を開始しました。
また、2022年夏には第三弾の日本酒「ここち」が誕生します。

いずれも、地域との繋がりを大切に想うKIMOTOに
しか出来ないお酒です。

KIMOTOファーム

※カーボンフェザー少量生産（300 ㎡）　を工場本機と比較した場合
※2020年度

FSC®CoC 認証

※2021年2月現在製品5
バイオマスマーク取得

※2023 年7 月現在製品4

ダリア栽培をされている方に、ほとんど
獣害にあわないというお話を伺ったことがきっかけで、

2017年より試験栽培をスタートしました。翌年には、いなべ
市役所や阿下喜駅にダリアを飾らせていただくことができ、
2019年には工場の隣にKIMOTOダリア園をオープンしました。
2021年は60種類2,600球に栽培規模を拡大しました。ケーブ
ルテレビの取材を受けたり、県外からのお客様にもお越し
いただけるようになったりと、多くの皆さまに楽しん

でいただいております。




