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2020年3月期決算について
2020年3月期の決算は、2019年10月に発表しました下方修正

予想よりマイナスは抑えられたものの、残念ながら利益を出すことは
できませんでした。ファンの皆様にお詫び申し上げます。
米国現地法人の特別損失と、2020年2月にお知らせしました、残

業手当、諸手当未払いで過去10年分の支払い総額約1億２千万円
（退職者含む）が発生し、2020年2月以降はCOVID-19（新型コロ
ナウイルス感染症）で大幅な受注減少により利益計画に影響が出ま
した。
しかし、下方修正後はKIMOTO従業員の努力が実り始め、IoT関
連製品の高付加価値品販売が堅調に推移したことで、営業利益は予
想を上回る結果となりました。
株主の皆様への年間配当は、予定通り1株当たり5円を配当させ

ていただきました。
新事業年度は不確実要素が多すぎるため、率直に状況を申し上げ

ますと利益計画が策定できず、新事業年度予想は2020年7月末に
発表を予定しています。
10年前から取り組んできましたワークフロー改革が実を結び、約

60％の従業員は2020年3月23日の当社対応方針発表以降、事務
所に出社をする必要なく勤務しています。また現地法人の中国はロッ
クダウンの状況でも在宅勤務で乗り切り、アメリカは日本同様の状況
で勤務し、スイス、グローバルオフィスの深圳、蘇州、台湾、韓国は
100％出社することなく勤務しております。在宅勤務のフロントラン
ナーとして、より一層の改革を進める所存です。
KIMOTOグループ全社一丸となって業績回復に努めてまいります。
どうか変わらぬ応援をいただけますようお願い申し上げます。

代表取締役会長兼社長

木本  和伸

社長メッセージ

1株当たり5円配当
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ダミー：2019年３月期の年間配当予想につきましては、現時点
では2018年５月11日に公表した配当予想に変更はありません。

業績ハイライト

売上高 12,019百万円

△77百万円

△52百万円

△821百万円

経常利益

営業利益

親会社株主に帰属する
当期純利益

●  米中貿易摩擦およびCOVID-19の感染拡大など、世界的に
不透明な市場動向の影響による一部IoT関連製品の受注量
減少と、米国の大型案件失注により減収

●  一部IoT関連製品の高利益製品の販売の堅調な推移、およ
び製品構成見直し等により売上総利益率が改善したが、受
注量減少により減益

●   米国子会社KIMOTO TECH, INC.が保有する固定資産の
減損を実施し特別損失を計上

●   過年度の時間外労働手当を売上原価と販管費に計上

1株当たり5円配当
2020年3月期の年間配当
につきましては、2019年5
月10日に公表した配当予想
通り、1株当たり5円を配当
させていただきました。

2019年
3月期

5

2018年
3月期

5

2020年
3月期

5

■■ 期末 （単位：円）

2018年3月期
第58期

2019年3月期
第59期

2020年3月期
第60期

売上高 14,877 13,568 12,019

営業利益 707 34 △77

経常利益 732 156 △52

親会社株主に帰属する
当期純利益 560 292 △821

総資産 25,561 24,772 22,613

純資産 19,646 19,021 17,684

（単位：百万円）
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取締役
Digital Twin事業部長  兼　
営業副本部長

取締役  営業本部長

1966年10月12日生

1974年６月１日生

小
こ ば や し

林　正
しょういち

一

引
ひ き ば

場　孝
たかし

メッセージ

メッセージ

私は「まずお客様を第一に考えること」を大切にして、KIMOTOの画
像処理技術の向上と販路の拡大を進めてまいりました。得意分野を
活かしてお客様へ幅広いアプローチを行い、高品質で付加価値の高
いサービスをこれからもご提供できるようにいたします。業界、業種
問わず、何でも相談できる「困った時のKIMOTO」とお客様から言っ
ていただける会社を目指し、努めてまいります。

KIMOTOでは、さらなる経営体制強化のため、
2020年6月16日開催の定時株主総会をもって、
新たに5名の取締役が就任しました。
新任取締役を加えた新たな経営陣を中心に、
全社一丸となってKIMOTOの発展に努めてまいりますので、
ご支援のほどよろしくお願いいたします。

「努力は才能に勝る」という言葉を大切にして、国内外においてグロー
バルな営業展開を推進してまいりました。これからはチームプレーで
総合力を高め、売上アップを目指していきます。経験豊富な営業メン
バーの良いところを出し合い、意見を共有することで、お客様へ常に
最高の提案ができる環境を作ってまいります。

新任取締役のご紹介
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取締役  技術本部長

取締役

取締役  管理本部長

1979年８月31日生

1967年11月24日生

1975年６月９日生

笹
さ さ が わ

川　哲
て つ ひ ろ

広

伊
い と う

藤　麻
ま み

美

山
や ま だ

田　資
も と こ

子

メッセージ

メッセージ

メッセージ

私は技術部門において研究開発や生産技術の検討を推進してまいり
ました。新製品、新技術、生産性向上を常に追い求め、KIMOTOの
企業理念である技術開発型企業として、世の中に貢献できる会社を
目指します。そのためには、従業員の皆様の話をしっかり聞き、お互
いに考えや意見を交わしながら、「まずはやってみる」の姿勢で取り組
んでまいります。

KIMOTOの取締役に選任されたことを、光栄に存じ感謝いたしてお
ります。当社は真剣さの中にも楽しさがあり、よほどのことがない限
り“NO”の無い会社だと感じます。これまで大切にしてきた「いつで
もpositive mind それゆえの迅速な決断と行動」の信念のもと、当
社の発展に少しでも貢献できるよう努めてまいります。

私はこれまで営業や管理部門において、お客様や一緒に働くメンバー
に「誠実」に向き合うという信念を持って仕事をしてまいりました。
KIMOTO社内で初の女性取締役になったことで、女性の活躍を広
げるきっかけとなれたらうれしく思います。当社が提供する技術、製
品が世の中のお役に立ち、皆様と一緒にハッピーになるKIMOTOを
目指してまいります。
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御即位記念地図の作成に携わりました
2019年10月22日に執り行われた即位礼正殿の儀の参列者へ、
天皇陛下の御即位を記念して、国土地理院刊行の御即位記念地
図1万分1地形図「東京中心部」が贈られました。
この地図の作成は、北海道地図株式会社とKIMOTOが共同で受
注した案件で、KIMOTOは地図
データの作成に携わりました。
この地図は日本語版と英語版が作
成され、A4判のケース付きで、同
日に全国の書店、地図販売店にて
発売されました。

日本酒の試作開始
地域貢献活動の一環として、三重県いなべ市の農地をお借りして
稲作を行ってきたKIMOTOファームは、2019年に初めて酒米を
栽培し日本酒を作りました。三重工場近辺の様々な人達が出会
い、10年にわたるお米づくりを通して想いが一つになったという
意味を込め、「会（かい）」と「一（いち）」という2つの名前をつけま
した。2社の酒造メーカーにお願い
し、4合瓶で「会」を600本、「一」を
1,200本製造することができまし
た。これから経験を積んで2023年
には販売を開始する予定です。機
会がございましたら、ぜひご賞味く
ださい。

KIMOTOダリア園開園
三重第三工場の西側に土地をお借りして、2019年6月にダリアの球根
を1,000球植えました。大小様々な39種類のダリアは、暑さにも負け
ずに元気に育ち、夏から秋まで鮮やかな花を咲かせることができました。

第60期 のKIMOTOダ リア 園 は
2019年11月 上 旬 ま で 開 園し、 
たくさんの皆様に来園いただきま 
した。第61期も皆様に喜んでいただ
けるダリア園を目指していきますので、
よろしくお願いします。皆様もぜひ、 
KIMOTOダリア園へお越しください。

トピックス
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心のこもったマスクを
三重県いなべ市に寄贈しました

新型コロナウイルスに負けない
新たなカタチの人材育成
2020年4月1日、令和最初の社員を迎える入社式を三重工場で
行いました。COVID-19感染拡大防止のため、スタッフは最少人
数での開催となりました。辞令交付では、緊張した様子でしたが、
木本社長との記念撮影や役員と話しているうちに緊張も解け、和
やかな雰囲気の入社式となりました。午後からは、毎年行われる

「技術本部改善テーマ発表会」に参加し、先輩方の技術発表を熱
心に聞きました。こちらの発表会もCOVID-19感染拡大防止の
ため、最少人数での開催でしたが、どこからでも視聴できるよう
WEB配信されました。まだ、会社のことは全くわからないと思い
ますが、先輩達から様々なことを学び、来年、新入社員の皆さんが
発表者側として参加することを楽しみにしています。

COVID-19の影響で、いつもお世話になっているお客様にKIMOTO
で何かできることはないかとの想いから、2020年2月中旬に中国の
現地法人 瀋陽木本実業有限公司経由で、昆山佰淇電子有限公司
様と上海成晶光電有限公司様に、マスクを各社それぞれ500枚ほど
お送りさせていただきました。
大変な状況の中、マスクをお送りした両社から感謝の気持ちと従業員
の健康のお気遣い、そして日本のマスク不足を考慮されKIMOTOへ
たくさんのマスクを寄贈いただきました。いろいろ検討しました結果、
一番必要なところにお役立ていただけるのがベストだと考え、4月9日
いなべ市役所へKIMOTOに送っていただいたマスクから4,500枚
を寄贈しました。マスクはいなべ市の医療機関に寄贈予定です。
一日も早い感染拡大の収束と、心のこもったマスクを送っていただ
いたお客様に笑顔でお目にかかれる日が来る
ことを心より祈っております。
KIMOTOは引き続き、従業員とその家族を守
り、会社を守り、社会に役立つモノづくりを続け
るため、私たちのできることはすべて取り組み
ます。
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〒338-0013　
埼玉県さいたま市中央区鈴谷四丁目6番35号
TEL：03-6758-0300　FAX：048-853-9041

企業データ
⃝会社概要（2020年3月31日現在）

名称 株式会社 きもと
設立 1961年2月9日
従業員 575名（連結）／481名（単体）

⃝株式の状況（2020年3月31日現在）

発行可能株式総数 90,000,000株
発行済株式の総数 54,772,564株
株主総数 7,942名

https://www.kimoto.co.jp/

コーポレートサイトのご案内

■ 株主メモ

⃝事業年度
　毎年4月1日から
　翌年3月31日まで
⃝定時株主総会
　毎年6月末日まで
⃝定時株主総会の基準日
　毎年3月31日
⃝剰余金の配当の基準日
　毎年3月31日及び
　9月30日
⃝単元株式数
　100株

⃝株主名簿管理人
　東京都中央区八重洲一丁目2番1号
　みずほ信託銀行株式会社
⃝特別口座の場合
　郵便物送付先／電話お問合せ先
　〒168-8507
　東京都杉並区和泉二丁目8番4号
　みずほ信託銀行株式会社　証券代行部
　TEL：0120-288-324（フリーダイヤル）
　お取扱店　　　みずほ信託銀行株式会社
 　　   本店及び全国各支店
　　　　　　　　みずほ証券株式会社
　　　　　　　　本店及び全国各支店
　公告掲載新聞　日本経済新聞

SNSからも情報を
お届けしています。

公式Facebook 公式Instagram

見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。
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